Gestian de Infraestructuras Sanitarias
del Principado de Asturias 5. A U

GISPASA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Expediente PA241-19

Contrataciéon por Procedimiento Abierto del Contrato de SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA, SEGURIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES PARA EL HOSPTAL UNIVERSITARIO
CENTRAL DE ASTURIAS

1. OBJETO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

1.1. Objeto.

El objeto del contrato es Servicio Integral de Vigilancia, Seguridad y Servicios Auxiliares en el
Hospital Universitario Central de Asturias.

Las prestaciones a llevar a cabo por el adjudicatario, las especificaciones y caracteristicas
minimas exigibles de los servicios a ser prestados bajo el presente contrato, se recogen en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, el cual posee caracter contractual.

El Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad se ejecutara 24 horas al dia y 365 (6) dias al
afio para garantizar la seguridad y proteccién de todos los pacientes, el personal y las visitas
gue acudan al HUCA, asi como la integridad de todos los bienes muebles e inmuebles del
Hospital; estas funciones incluiran todas aquellas actuaciones complementarias y necesarias
para esa vigilancia incluidas en el presente Pliego y en el Pliego de Prescripciones Técnicas
de forma expresa, o que pudieran derivarse de las funciones del vigilante lo que supone el
mantenimiento del sistema de videovigilancia y el suministro de elementos de videovigilancia
bien para complementar el existente o para sustituir aquellos que tuvieran obsolescencia.

1.2. Codificacion.

Este contrato se corresponde con los siguientes cddigos de la nomenclatura Vocabulario
Comun de Contratos (CPV) de la Comision Europea, recogida en el Reglamento (CE) n°
213/2008 de la Comisién, de 28 de noviembre de 2007, que modifica el Reglamento (CE) n°
2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario
comun de contratos publicos (CPV), y las Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre los procedimientos de los contratos publicos, en lo
referente a la revision del CPV, publicada en el «Diario Oficial de la Unién Europea» L 074 de
15 de marzo de 2008:

CPV

79710000-4 Servicios de Seguridad

79713000-5 Servicios de guardias de seguridad
79714000-2 Servicios de vigilancia

98341140-8 Servicios de vigilancia de inmuebles

1.3. Division en lotes.

El objeto del contrato no se divide en lotes, al tratarse de la prestacidén del servicio de una
Unica infraestructura y por lo tanto de una unidad funcional susceptible de adjudicacion y
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contratacion y ser las tres prestaciones a ejecutar inseparables de forma que se eviten
brechas de seguridad en el sistema de control, toda vez que para el cumplimiento del fin
ultimo, la vigilancia y mantenimiento de la seguridad de la infraestructura, se utilizard como
herramienta la instalacién de videvigilancia del hospital que incorpora sistemas de grabacién
y equipos que manejara la propia empresa adjudicataria, debiendo ser ésta, corresponsable
del tratamiento de los datos a que tendra acceso conjuntamente con GISPASA, la Unica que
tendra acceso a los elementos técnicos, camaras, grabadoras, pcs, televisiones, de cara a su
mantenimiento y en su caso reposicidén o instalacidon a fin de mantener en todo momento la
maxima seguridad de los datos tratados, conforme a lo previsto en la vigente normativa de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

No se establecen lotes reservados dado que el presente contrato contempla la subrogacion
del personal que actualmente esta prestando los servicios a contratar. El Anexo IX incorpora
la informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la
subrogacidn, al objeto de permitir una exacta evaluacion de los costes laborales, tal y como
se detalla en la mejoria justificativa del contrato.

1.4. Necesidad e idoneidad del contrato.

El nuevo Hospital Universitario Central de Asturias, precisa de la contratacion de un servicio
de vigilancia y seguridad que vele por mantener las instalaciones hospitalarias en las debidas
condiciones de seguridad e integridad y vele asimismo por la seguridad de los trabajadores y
usuarios.

Dado que GISPASA no dispone de personal especializado para el desempefio de esta labor, y
esta préoximo el vencimiento del contrato anterior, resulta imprescindible la contratacion de
este servicio.

1.5. Insuficiencia de Medios.

Gispasa no dispone de medios personales para poder hacer frente a las prestaciones a
contratar, lo que lleva a su necesaria externalizacién, asumiendo las labores de supervisién
de su ejecucién, bajo la direcciéon del Departamento de Arquitectura y Servicios de GISPASA
siendo la unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria de este contrato.

2. DATOS ECONOMICOS.

2.1. Presupuesto base de licitacion.

El importe del presupuesto base de licitacion del contrato se desglosa en el siguiente cuadro
(en euros),

Presupuesto Base de Presupuesto Base

i Licitacién (I.V.A no de Licitacion (
DESCRIPCION incluido) I.V.A incluido)

Servicio Integral de Vigilancia, 599.571,04 €| 125.909,92 € 725.480,96 €
Seguridad y Servicios Auxiliares

Mantenimiento de equipos de 7.800,00€| 1.638,00€ 9.438,00 €
alarma y videovigilancia

Bolsa de cobertura 10.000,00€|  2.100,00 € 12.100,00 €
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617.371,04 € 129.647,92 € 747.018,96 €

Para el calculo del valor estimado del contrato, calculado en la forma determinada en el
articulo 101 de la LCSP, se han tenido en cuenta los costes laborales derivados de los
convenios colectivos sectoriales de aplicacion, toda vez que la mano de obra constituye un
coste relevante del contrato.

El valor estimado del contrato, ha sido tenido en cuenta, para elegir el procedimiento de
licitacién aplicable a este contrato y la publicidad a la que debe someterse.

2.2. Justificacion del Presupuesto Base de Licitacion

El sistema de determinacion del precio para la prestacién de los servicios a contratar se fija
de la siguiente forma:

1. El coste del Servicio de Vigilancia y Seguridad se expresara en precios unitarios
siendo la unidad de ejecucion la hora de servicio, teniendo en cuenta el Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad:

e Precio unitario: 19,48 €/Hora
¢ N° de Horas minimas a contratar: 30.748 Horas.

El nimero de horas a contratar es el resultado de sumar a las horas asignadas al dispositivo
de seguridad minimo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas (365 dias/afio), una
bolsa de horas para refuerzos y servicios extraordinarios de 500 horas.

El nimero de horas se determina calculando un afio natural.

Toda referencia al precio unitario del servicio se entenderd que es precio final y Unico. Como
precio Unico, no distinguird en funcién del dia ni de la franja horaria de servicio.

El Impuesto sobre el Valor Anadido aplicable al contrato de servicios es, del tipo impositivo
legal general del 21 por 100, (o porcentaje que se establezca en su caso), tal y como se
desprende del cuadro anterior.

Toda vez que el coste de los salarios de las personas empleadas para la ejecucidon del
contrato, forma parte del precio total del mismo, para el calculo del coste hora del trabajador
estimado se ha tenido en cuenta el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad
asi como los siguientes conceptos, partiendo de la plantilla actual a subrogar:

- Antiglledad a computar: 33.215€/afio

- Plus de peligrosidad consolidado de vigilantes: 9.130 €/afo

- Costes absentismo: 9,11 %. 30.199 €

- Coste medio trabajador: 20.092 € (incluye los parametros anteriores)
- Coste total seguridad social 132.594 € (todos los vigilantes)

- Gastos generales y beneficio industrial.

2. El coste del servicio de atencion a central de alarmas (CRA) que se configura
como un precio tanto alzado por mes con el siguiente detalle:

Coste mes Coste aio
50 600,00 €

3. El coste del Mantenimiento de equipos de alarma y videovigilancia
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Se habilita una partida para la realizacion de las labores de mantenimiento preventivo y
correctivo del sistema de videovigilancia, para las actuaciones detalladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, con las condiciones determinadas en éste. como un precio tanto
alzado por mes con el siguiente detalle, partiendo en este caso para el calculo del
presupuesto de un numero estimado de horas previstas sin perjuicio de las efectivamente
realizadas:

Horas estimadas (*) Coste unitario hora Coste total servicio
120 65 7.800,00 €

4. Bolsa de cobertura.

Se habilita una partida destinada a para cubrir aquellos supuestos previstos en el pliego en
los que las reparaciones no sean de cuenta del adjudicatario y sean autorizados por
GISPASA a lo largo de la vida del contrato, conforme a lo previsto en el Pliego de
Prescripcioens Técnicas.

2.3. Valor estimado.

El valor estimado del presente contrato, I.V.A. excluido, asciende a 1.288.329,89 €. Dicho
importe viene determinado por las siguientes cantidades:

PRESUPUESTO BASE LICITACION S/IVA 617.371,04
EVENTUALES PRORROGAS 617.371,04
POSIBLES MODIFICACIONES (8,68%) 53.587,81
TOTAL 1.288.329,89

2.4. Exitencia de crédito.

Existe el crédito preciso para atender a las obligaciones econdmicas que se deriven para
GISPASA del cumplimiento de este contrato, de acuerdo con la financiacion prevista en el
Contrato Programa suscrito entre GISPASA, la Consejeria de Sanidad y el Servicio de Salud
del Principado de Asturias el pasado 1 de agosto de 2018.

2.5. Precio de adjudicacion.

El precio de adjudicacion del contrato serd el que resulte de la oferta efectuada por el
licitador adjudicatario incluido el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido que en
cualquier caso pueda corresponder, de conformidad con la Ley reguladora de dicho impuesto,
y que se indicara como partida independiente en la proposicion econdmica, incluyendo
ademas toda clase de tributos que le sean de aplicacidon segun las disposiciones vigentes y
los que pudieran establecerse durante la vigencia del contrato.

2.6. Revision de precios.

El precio del contrato no serd objeto de revision de precios en ningun caso.
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3. PLAZO DE EJECUCION.

3.1. Plazo de ejecucion del contrato.

El plazo de duracion de los servicios contratados es de UN (1) afio, a contar desde el dia 9 de
noviembre de 2019.

3.2. Prorroga del contrato.

El contrato es susceptible de prorroga por un periodo de UN (1) ANO. La prérroga se
acordara por el 6rgano de contratacion y sera obligatoria para el empresario, siempre que su
preaviso se produzca al menos con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo de
duracién del contrato.

En ningln caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes.

La prérroga del contrato establecida en este apartado no sera obligatoria para el contratista
en los casos en que en el contrato se dé la causa de resolucion establecida en la clausula
17.1 por haberse demorado GISPASA en el abono del precio mas de seis meses.

No obstante lo establecido en los apartados anteriores, cuando al vencimiento del contrato
no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacion a
realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos
imprevisibles para el érgano de contratacion producidas en el procedimiento de adjudicacion
y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestacién, se podra prorrogar el
contrato originario hasta que comience la ejecucién del nuevo contrato y en todo caso por un
periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato,
siempre que el anuncio de licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una antelaciéon
minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacién del contrato originario.

4. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

Tipo de contrato Servicios
Delimitacion No sometido a Regulacién Armonizada
Régimen Juridico Privado

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014(en adelanteLCSP), se califica el presente contrato como de servicios, cuyo objeto son
prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la
obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en que el
adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario.

El contrato tiene caracter privado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la
LCSP. Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regira en lo relativo a la preparacién y
adjudicacidn del contrato por las normas establecidas en las Secciones 1.2 y 2.3 del Capitulo
I del Titulo I del Libro II de la LCSP y en cuanto a sus efectos y extincion les seran aplicables
las normas de derecho privado, y aquellas normas a las que se refiere el parrafo primero del
articulo 319 LCSP en materia medioambiental, social o laboral, de condiciones especiales de
ejecucién, de modificacidn del contrato, de cesién y subcontratacién, de racionalizacién
técnica de la contratacion; y la causa de resolucion del contrato referida a la imposibilidad de
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ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar
el contrato conforme a los articulos 204, 205 y 211 f) del mismo texto legal.

5. ORGANO CONTRATANTE Y RESPONSABLE DE CONTRATO.

5.1. Organo de contratacion.

El Consejo de Administracion del GISPASA es el Organo de Contratacién, sin perjuicio de las
facultades de delegacion y encomienda de gestién que en su caso realice en lo relativo a la
tramitacion y ejecucién del presente contrato.

5.2. Responsable del contrato.

El contrato se ejecutard bajo la direccion del Responsable del Servicio de Vigilancia de
GISPASA y a éste, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 LCSP, corresponde
supervisar su ejecuciéon y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el
fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacion pactada, dentro del ambito de
facultades que el Organo de Contratacién le atribuya.
Se consideran ademas funciones del Responsable del contrato las siguientes:

a. Interpretar el Pliego de Prescripciones Técnicas y demas condiciones técnicas

establecidas en el contrato o en la normativa de aplicacidn.

b. Impartir las instrucciones y dérdenes precisas para la consecucion del objeto del
contrato.

c. Exigir el cumplimiento de los medios tanto personales como materiales y
organizacion necesarios para la ejecucion del contrato.

d. Proponer las modificaciones que convenga introducir para el buen desarrollo del
contrato.

e. Apercibir al adjudicatario en caso de apreciar cualquier incidencia surjan durante el
desarrollo de la prestacion contratada y, en su caso, proponer los oportunos
expedientes de penalizacion conforme a lo previsto en el pliego de clausulas
juridicas, y vigilar su cumplimiento.

f. Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo de los
servicios, pudiendo estar asistido por facultativos, técnicos, letrados o especialistas
como asesores.

El Responsable del contrato podra contar con colaboradores a sus dérdenes, que podran ser
cambiados por aquel con la debida notificacidn al contratista.

5.3. Unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato.

La unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria de este contrato sera sera la
Direccion de Mantenimiento e Infraestructuras de GISPASA.
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6. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Las notificaciones electronicas derivadas de este procedimiento de contratacién, conforme a
lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP, se realizaran mediante la
direccion electrénica habilitada en la solicitud de participacién que habran de presentar los
licitadores junto con sus ofertas.

El acceso a la direccién electrénica habilitada se puede realizar mediante certificados
electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”. En caso de no
disponer de uno, las personas interesadas deberan proceder a su obtencidn.

Para el envio de los avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones electrénicas se
utilizaran los datos designados por los licitadores. Con los efectos previstos en el articulo 43
de la Ley 39/2015, tras el acceso al contenido de la notificacién, ésta se entenderd por
practicada.

Si transcurren diez dias naturales desde su puesta a disposicion sin que se acceda al
contenido de la misma, se tendra por rechazada. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en
la disposicién adicional decimoquinta de la LCSP relativo al computo de plazos. En base a
ello, los plazos a contar desde la notificacion se computaran desde la fecha de envio de la
misma siempre que el acto objeto de notificacidon se haya publicado el mismo dia en el Perfil
de contratante del drgano de contratacion. En caso contrario los plazos se computaran desde
la recepcion de la notificacion por el interesado. No obstante, el requisito de publicidad en el
perfil de contratante no resultara aplicable a las notificaciones practicadas con motivo del
procedimiento de recurso especial por los o6érganos competentes para su resolucion
computandose los plazos desde la fecha de envio de la misma.

El procedimiento incorpora la posibilidad de presentacion de ofertas por medios electrdnicos,

poniendo a disposicion del lictador una plataforma para la presentacion telematica de las
ofertas asi como las instrucciones técnicas para facilitar este acceso.

7. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA.

7.1. Clasificacion.

El empresario podrd acreditar su solvencia mediante el cumplimiento de los requisitos
especificos de solvencia detallados en la citada clausula 6 mediante la calificacion vigente de
clasificacion como empresa de servicios en los grupos, subgrupos y categorias que se
indican, debiendo acreditar todas ellos:
GRUPO SUBGRUPO CATEGORIiA
M 2 4

7.2. Solvencia Econémica y Financiera.

Como solvencia econdmica y financiera se exigira que el licitador tenga un volumen anual
de negocios que, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres ultimos
concluidos, sea igual o superior a una vez y media el valor estimado del contrato.

Estos requisitos se acreditardn por los medios previstos en la Cladusula 10.7.3 del presente
pliego.
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7.3. Solvencia Técnica.

Como solvencia técnica se exigira que el licitador

a) Haya prestado al menos TRES, servicios o trabajos de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del contrato en el curso de los tres ultimos afios, por
valor minimo acumulado igual al valor estimado del contrato.

Por similar naturaleza técnica se tomara como criterio de correspondencia entre los
servicios ejecutados por el empresario y los que constituyen el objeto del contrato
todos aquellos que se encuentren comprendidos en las siguientes divisiones del CPV,
atendiendo a los tres primeros digitos:

CPV

79710000-4 Servicios de Seguridad

79713000-5 Servicios de guardias de seguridad
79714000-2 Servicios de vigilancia

98341140-8 Servicios de vigilancia de inmuebles

7.4. Adscripcion de medios

El oferante presentara compromiso de adscribir a la ejecuciéon del contrato los medios
personales y materiales suficientes para la ejecucién del contrato. A este compromiso se le
atribuye el caracter de obligacion esencial.

El compromiso de adscripcion de medios del licitador adjudicatario se entendera como
integrante del contrato a los efectos de su exigibilidad, cuyo incumplimiento por el proveedor
del servicio podra dar lugar a la resoluciéon del contrato en los términos establecidos en el
pliego de clausulas juridicas.

Medios personales.

Se debera aportar personal suficiente para garantizar como minimo la presencia en el
hospital definida en el Pliego de Prescripciones Técnicas teniendo en cuenta la obligatoria
subrogacién del personal que actualmente presta el servicio.

En relacién con los medios personales, el citado compromiso implica la adscripciéon a la
ejecucién del contrato y de su garantia de un equipo de proyecto formado por personas que
atiendan a los perfiles que se relacionan seguidamente. Cada persona componente del
equipo de trabajo debera disponer de la cualificacidn minima expresada para el perfil para el
que se presenta.

Los requerimientos minimos de personal son los descritos en la clausula 3.2.1 del Pliego de
Prescripciones Técnicas:

El personal encargado de realizar los trabajos de vigilancia y seguridad deberad poseer las
autorizaciones de la Direccion General de la Policia y Guardia Civil o de las autoridades
competentes necesarias para el desarrollo de sus funciones, y debera tener experiencia
demostrable. Este personal dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, por lo
que tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario y debera
cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad e
higiene en el trabajo, respecto al personal a su cargo. En ningln caso, este personal podra
alegar derecho alguno respecto a GISPASA, ni exigir a ésta responsabilidades de cualquier
clase, respecto a las obligaciones existentes entre el adjudicatario y sus empleados, aun en
el supuesto de que eventuales despidos o medidas que adopte se basen en el
incumplimiento, interpretacidn o resolucién del contrato.

El personal adscrito al servicio debera tener las cualificaciones precisas para el desempefio
de sus funciones y experiencia demostrable a cuyos efectos se habra de presentar la
identificacion del personal adscrito a este servicio, detallando sus datos identificativos, su
titulacién, asi como la experiencia demostrable.
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Los recursos indicados son por el periodo contractual, por lo que en el caso de vacaciones,
permisos, u cualquier otro motivo, el recurso saliente debera ser sustituido por otro, con al
menos la misma cualificacion y experiencia del sustituido, para lo cual se debera cumplir el
compromiso de solape entre recurso entrante y saliente descrito en el Pliego de Clausulas
Juridicas.

Los trabajos se entenderan ininterrumpidos durante el periodo indicado a todos los efectos:
vacaciones, bajas, formacion, reuniones, etc. En tal sentido es responsabilidad del
adjudicatario prever los mecanismos que garantice esta premisa de continuidad del trabajo.
Este personal dependerda exclusivamente de la empresa adjudicataria, por lo que tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario y deberd cumplir las
disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad e higiene en el
trabajo, respecto al personal a su cargo. En ningun caso, este personal podra alegar derecho
alguno respecto a GISPASA, ni exigir a ésta responsabilidades de cualquier clase, respecto a
las obligaciones existentes entre el adjudicatario y sus empleados, aun en el supuesto de que
eventuales despidos o medidas que adopte se basen en el incumplimiento, interpretacion o
resolucién del contrato.

El propuesto como adjudicatario identificard asimismo las empresas con las que se pretenda
subcontratar la ejecucién de parte o partes del contrato, indicando su razén social, domicilio
y los porcentajes parciales y total que supone dicha subcontratacion, asi como el tipo de
vinculo de caracter juridico (pertenencia al mismo grupo de empresas, tipo de contrato, etc.)
en virtud del cual pueden disponer de los medios de dichas empresas para la ejecuciéon del
contrato.

En caso de presentarse una situacion de huelga, que afecte a la prestacion del servicio, la
empresa adjudicataria, tan pronto reciba la notificacion de preaviso, debera ponerse en
comunicacion con el Organo de Contratacion, al objeto de acordar la cobertura de servicios
minimos conforme a la normativa vigente en la materia.

A este compromiso se le atribuye el caracter de obligacidn esencial de ejecucion del contrato.

Medios materiales.

Deberad acreditar mediante relacion de equipos o cualquier otra documentacidn que
manifieste el cumplimiento de los medios materiales precisos para su cumplimiento
detallados como minimos en el Pliego de Prescripciones Técnicas

8. ADIUDICACION.

Procedimiento Abierto
Tramitacién Ordinaria
Criterios de Adjudicacion Varios criterios

El presente contrato se adjudicara mediante procedimiento ABIERTO y tramitacion
ORDINARIA.

En el procedimiento abierto todo empresario podrd presentar una proposicion, quedando
excluida toda negociacién de los términos del contrato con los licitadores.

8.1. Criterios de Adjudicacion.

El procedimiento abierto se tramitard conforme a lo establecido en el articulo 156 vy
siguientes de la LCSP y se llevard a cabo atendiendoa una pluralidad de criterios de
adjudicacion determinados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 145 y 146 LCSP.
Estos criterios de adjudicacion se determinan con el fin de obtener un servicio de gran
calidad que responda lo mejor posible a las necesidades de GISPASA, estando todos ellos
vinculados al objeto del contrato, y formulados de manera objetiva, con pleno respeto a los
principios de igualdad, no discriminacion, transparencia y proporcionalidad, garantizando que
las ofertas sean evaluadas en condiciones de competencia efectiva.
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Estos criterios se han determinado teniendo en cuenta todos los factores que pueden
garantizar una prestacion éptima del servicio.

GISPASA tendra derecho a declararlo desierto siempre que no exista ninguna oferta o
proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios establecidos en el Pliego, sin que
ello determine ningun derecho a indemnizacion a favor de los ofertantes.:

CRITERIOS DE CUALITATIVOS CUANTITATIVOS TOTAL

VALORACION
Valor Técnico 50 50

Mejoras 2,5 2,5
Precio 47,5 47,5
TOTAL ... 52.5 47,5 100

CRITERIO PUNTUACION

Valor técnico La organizacion del personal adscrito al contrato.
Calidad en la Se valorard el plan de vigilancia propuesto, en lo
prestacién del relativo a la propuesta de protocolos de actuacién ante
servicio diferentes situaciones de forma que afecten de forma
significativa a la mejor prestacién del servicio,

Se valorard con mayor puntuacién aquellas propuestas
que definan un mayor nimero de protocolos siempre y
cuando estos  concreten suficientemente las
actuaciones a llevar a cabo ante diferentes situaciones
que afecten de forma significativa a la mejor
prestacién del servicio. Al resto de propuestas se les
asignara la puntuacion de forma proporcional al
numero de protocolos de actuacién valorados.

No se valoraran aquellos protocolos que se limiten a
describir situaciones sin dar una concrecidén de las
actuaciones a seguir, que supongan transcripciones
literales de los pliegos o que sean generalistas sin
aportar mayor valor a la prestacién del servicio.
Modelo de parte diario.

Se valorara la claridad, concrecion y orden del modelo
propuesto, ademas de la informaciéon adicional al
contenido minimo exigido en caso de que esta
proporcione informacién para conocer los niveles de
calidad, seguridad y disponibilidad del servicio.
Modelo informe mensual

Se valorara la claridad, concreciéon y orden del modelo
propuesto, ademas de la informacién adicional al
contenido minimo exigido en caso de que esta
proporcione informacion para conocer los niveles de
calidad, seguridad y disponibilidad del servicio.
Asistencia Técnica Plan de mantenimiento preventivo

Se valorara el procedimiento de seguimiento y control
del plan de mantenimiento preventivo, en base a su
claridad, transparencia y eficiencia en su objeto.
Metodologia de mantenimiento correctivo

Se valorard el procedimiento para el seguimiento y
control del mismo, asi como el sistema de seguimiento
de correctivos, la gestion de tiempos y planes de

30
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contingencia con el fin de evitar brechas de seguridad

Caracteristicas Se valorara el plan de formacion propuesto en base a
sociales los siguientes parametros:
asociadas Se valorara la formacién referida a la gestion de

sistemas de videovigilancia y proteccidon de datos.

Se valorara Unicamente aquella formacidn que sea
dirigida a los vigilantes asignados al contrato. No se
valoraran planes de formacién genéricos de empresas. 5
Se valoraran Unicamente los cursos presenciales en las
instalaciones, no valorandose la formacion e learning.
En base a lo anterior, se otorgara la mayor puntuacion
a la mayor oferta de horas de formacién propuestas y
valorables, puntuandose proporcionalmente el resto de
ofertas.

Mejoras Se valorard la inclusién de mejoras vinculadas a la
actualizacion de los equipamientos de videovigilancia
existentes - cdmaras de videovigilancia:

- Sustitucién del 25% de las camaras existentes. .1

punto

- Sustitucién del 50% de las camaras existentes .2 2,5
puntos

- Sustitucion del 100 % ..................... ...2,5
puntos

Para la valoracion deberan tenerse en cuenta que las
caracteristicas de las camaras a instalar sean iguales o
superiores a las actualmente instaladas.

CRITERIOS CUANTITATIVOS:

4 Puntos

CRITERIOS DE VALORACION Maximos
PRECIO
Se valorard el precio del importe ofertado mediante aplicacion de la
siguiente férmula:
Pl - Po
N =-mmmmmmmmm oo *M
Pl - menor (0,75*PIl, Pm) 75

Donde:
M es la maxima puntuacion
Pl es el precio de licitacion
Pm es el precio de la oferta mas baja admitida
Po es el precio de la oferta a valorar

GISPASA tendrad derecho a declararlo desierto siempre que no exista ninguna oferta o
proposicidon que sea admisible de acuerdo con los criterios establecidos en el Pliego de
Clausulas Juridicas, sin que ello determine ningln derecho a indemnizacién a favor de los
ofertantes.
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8.2. Solucién en caso de desempate.

En el caso de que exista empate entre dos o mas ofertas, la propuesta de adjudicacién se
realizara a favor de la empresa licitadora que, en el momento de finalizacion del plazo de
presentacién de ofertas, cuente con el mayor porcentaje de trabajadores/as con discapacidad
o en situacién de exclusion social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en
caso de igualdad, el mayor niumero de trabajadores/as fijos/as con discapacidad en plantilla,
y después el mayor nimero de personas trabajadoras en inclusion en la plantilla. Si adn
persistiera el empate, se tendra en cuenta el menor porcentaje de contratos temporales en
la plantilla de cada una de las empresas. Si aun asi, persistiera el empate, se estara al
mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

A tal efecto, la Mesa de contratacion requerird la documentacidon pertinente a las empresas
afectadas, otorgandoles un plazo minimo de CINCO (5) dias habiles para su aportacion.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el presente
apartado sera aportada por las entidades licitadoras y se dirigira a la Mesa de contratacion.
Si no se presenta la documentacion requerida o se hiciese fuera de plazo se entendera que el
licitador o licitadores afectados no hacen uso de la posibilidad de preferencia en el
desempate elevandose propuesta de adjudicacion a favor del licitador que la haya
presentado adecuadamente o, en su caso, del siguiente en el orden de clasificacién no
afectado por el empate.

Si aun después del empleo de los criterios de desempate previstos persiste la igualdad, el
empate se resolvera mediante sorteo publico cuya fecha serd anunciada por la Mesa de
contratacion en el perfil del contratante.

8.3. Ofertas anormalmente bajas.

A efectos de determinar si una oferta es anormalmente baja, y dado que el contrato preve
varios criterios de valoracién se tienen en cuenta los siguientes parametros consecuencia de
la evaluacion de la oferta en su conjunto:
Se consideraran, en principio, desproporcionadas o anormales las ofertas econdmicas que
sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas, o en el caso de un sola oferta al presupuesto base de licitacion, excluyendose
para el computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en
mas de 10 unidades porcentuales a dicha media o supere cualquiera de los siguientes
umbrales de aspectos técnicos ofertados:
Caracteristicas sociales

e Precio del Servicio Integral de Vigilancia, Seguridad y Servicios Auxiliares por debajo

del 10% del presupuesto base de licitacion
e Coste operario de mantenimiento por debajo del 25% respecto del total propuesto.

Cuando empresas vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 42 del Cdédigo de Comercio, presenten distintas
proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacion de este contrato, se tomara
Unicamente, para aplicar el régimen de apreciacion de ofertas anormales o
desproporcionadas, la oferta mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta
en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales
concurra en unién temporal de empresa.

Cuando se presenten distintas proposiciones por sociedades en las que concurran alguno de
los supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, respecto
de los socios que la integran, se aplicaran respecto de la valoracén de la oferta econdmica
las mismas reglas establecidas en el apartado anterior. ]

Cuando la Mesa de Contratacion, o en su defecto el Organo de Contratacidon
hubiereidentificado una o varias ofertas incursas en presuncion de anormalidad, deberd
requerir al licitador o licitadores que las hubieren presentado dandoles plazo suficiente para
que justifiquen y desglosen razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de
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costes, o cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la
oferta, mediante la presentaciéon de aquella informacién y documentos que resulten
pertinentes a estos efectos.

La Mesa de Contratacion podra pedir justificacion a estos licitadores sobre aquellas
condiciones de la oferta que sean susceptibles de determinar el bajo nivel del precio o costes
de la misma vy, en particular, en lo que se refiere alos siguientes valores:

a) El ahorro que permita el procedimiento de fabricacidn, los servicios prestados o el
método de construccion.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorablesde
que disponga para suministrar los productos, prestar los servicios o ejecutar las
obras,

c) La innovacién y originalidad de las soluciones propuestas, para suministrar los
productos, prestar los servicios o ejecutar las obras.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental,social o
laboral, y de subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado
0 que incumplan lo establecido en el articulo 201 LCSP.

e) O la posible obtencién de una ayuda de Estado

En el procedimiento la Mesa de Contratacion debera solicitar el asesoramiento técnico
correspondiente.

En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueban que son anormlamente bajas
porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no no cumplen las obligaciones
aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo
el incumplimiento del Convenio Colectivo vigente, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 201 LCSP..

Se entenderd en todo caso que la justificacién no explica satisfactoriamente el bajo nivel de
los precios o costes propuestos por el licitador cuando esta sea incompleta o se fundamente
en hipédtesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o econdmico.
En los casos en que se compruebe que una oferta es anormalmente baja debido a que el
licitador ha obtenido una ayuda de Estado, solo podra rechazarse la proposicion por esta
Unica causa si aquel no puede acreditar que tal ayuda se ha concedido sin contravenir las
disposiciones comunitarias en materia de ayudas publicas. Cuando se rechace una oferta por
esta razoén deberd informar de ello a la Comision Europea, cuando el procedimiento de
adjudicacion se refiera a un contrato sujeto a regulacion armonizada.

La Mesa de Contratacion evaluara toda la informacién y documentacién proporcionada por el
licitador en plazo y, elevara de forma motivada la correspondiente propuesta de aceptacién o
rechazo al Organo de Contratacion. En ningln caso se acordara la aceptacion de una oferta
sin que la propuesta de la Mesa de Contratacién en este sentido esté debidamente motivada.
Si, considerando la justificacion efectuada por el licitador y los informes pertinentes,
estimase que la informaciéon recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los
precios o costes propuestos por el licitador y que, por lo tanto, la oferta no puede ser
cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales, la excluira de la
clasificaciéon y acordara la adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con el orden
en que hayan sido clasificadas conforme a lo senalado en el articulo 150.1 LCSP.

En general se rechazaran las ofertas incursas en presuncion de anormalidad si estan basadas
en hipotesis o practicas inadecuadas desde una perspectiva técnica, econdémica o juridica.

El mismo procedimiento se seguird en el caso de que no se presentase la documentacion
solicitada o se presente fuera de plazo.
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9.

EJECUCION DEL CONTRATO.

8.

9.1. Derechos del adjudicatario. Abono del precio y régimen de pagos.

El adjudicatario tiene derecho al abono, con arreglo al precio de adjudicacién, de las
prestaciones realizadas con sujecién al contrato otorgado, a sus modificaciones
aprobadas y a las instrucciones escritas dadas por GISPASA.

El precio se abonara conforme al siguiente esquema de retribucién:

e Servicio Integral de Vigilancia, Sequridad y Servicios Auxiliares para el
Hospital Universitario Central de Asturias: Por horas trabajadas vy
justificadas.

e Mantenimiento sistema de videovigilancia. El precio de adjudicacion de esta
prestacién dividido en 12 mensualidades.

e Suministro e instalacion de elementos de videovigilancia. Se abonara cada
elemento instalado una vez recibido conforme por GISPASA, de acuerdo al
desglose de precios de su oferta.

e Bolsa de cobertura. Se abonara previa justificacion, a conformidad de
GISPASA, en la factura mensual que corresponda.

El adjudicatario podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente
establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesion
surta efectos, y GISPASA expida el mandamiento de pago a favor del cesionario, es
preciso que se le notifique fehacientemente a ésta ultima el acuerdo de cesion.

GISPASA procedera al abono del precio, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de aprobacidn de los documentos que acrediten la conformidad de los servicios
prestados, y formalmente recibidos, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 9 de la
presente clausula, previa presentacion de factura en tiempo y forma en las oficinas de
GISPASA, y si se demorase, debera abonar al contratista, a partir del cumplimiento de
dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de
cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo de devengo de intereses, el
adjudicatario debera haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante GISPASA,
en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de la
prestacién del servicio/de las mercancias.

En todo caso, si el adjudicatario incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la
factura ante GISPASA, el devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos treinta
dias desde la fecha de la correcta presentacion de la factura, sin que GISPASA haya
aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, el adjudicatario podra proceder,
en su caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a
GISPASA, con un mes de antelacion, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de
los derechos que puedan derivarse de dicha suspension, en los términos establecidos en
la LCSP.

Si la demora de GISPASA fuese superior a seis meses, el adjudicatario tendra derecho,
asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como
consecuencia de ello se le originen.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez finalizado el plazo de jecucién del contrato, debera
acordarse en su caso y cuando la naturaleza del contrato lo exija, vy ser notificada al
contratista, la liquidacion correspondiente del contrato, y abonarsele, en su caso, el
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saldo resultante. No obstante, si GISPASA recibe la factura con posterioridad a la fecha
en que tiene lugar dicha recepcidn, el plazo de treinta dias se contard desde su
correcta presentacion por el adjudicatario en las oficinas de GISPASA. Si se produjera
demora en el pago del saldo de liquidacién, el adjudicatario tendra derecho a percibir
los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Obligaciones Generales.

Sin perjuicio de las obligaciones recogidas en el pliego de prescripciones técnicas y de las
restantes recogidas en el Pliego de Clausulas Juridicas, el contratista debera cumplir las
siguientes obligaciones.

9.3.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y
de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para GISPASA o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

En cualquier caso, el adjudicatario indemnizaréa a GISPASA de toda cantidad que
viese obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente contrato, aunque ello le venga impuesto por resoluciéon judicial o
administrativa.

El Adjudicatario estd obligado a entregar a GISPASA, o a la empresa a la que ésta
encargue el tratamiento de datos, cuantos registros le sean requeridos para la
comprobacién del cumplimiento de la prestacidn contratada, para la realizacion de
cualquier notificacion a la Autoridad Administrativa correspondiente, o para
cualesquier otro tramite que GISPASA necesite realizar, remitiendo comunicados de
siniestros por cualquier via o procedimiento, o de haberlo, mediante soporte
informatico de gestidn y tramitacion de siniestros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de tansparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, el adjudicatario
del contrato esta obligado a suministrar a GISPASA, previo requerimiento, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la citada
norma.

Obligaciones relativas al personal. Obligaciones sociales y de
transparencia.

El adjudicatario contarad con el personal necesario y suficiente, para desarrollar los
trabajos objeto de esta contratacion, debiendo contar éste con la cualificacion
profesional adecuada y la formacion continua que permita el reciclaje de los
conocimientos profesionales para la ejecucion de los trabajos que tenga
encomendados.

El adjudicatario deberd subrogarse en la contratacion de los trabajadores que
hubiesen venido desempenando su jornada de trabajo en el centro en que se preste
el servicio objeto de contrato.

El adjudicatario asume la obligacidon de cumplir las obligaciones salariales minimas
establecidas en el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad, asi como
a llevar a cabo el pago de los salarios en las condiciones en él establecidas.

A efectos de comprobar el cumplimiento de las obligaciones anteriores el
adjudicatario presentara, con anterioridad o junto con la factura mensual de los
trabajos los documentos o justificantes oficiales correspondientes a cotizaciones
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sociales, ndminas, seguros de accidentes, mutuas, etc., del personal adscrito al
servicio.

En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucidn de este contrato, la
empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo
el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la
negociacidon y pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones,
las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, la imposicion -cuando proceda- de sanciones disciplinarias, las obligaciones
en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre empleado y empleador, debiendo cumplir con las obligaciones
establecidas en el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad, aplicable
en este caso.

El adjudicatario responderd de los salarios impagados a los trabajadores afectados
por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun
en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el
nuevo contratista, sin que en ningln caso dicha obligacidon corresponda a este
ultimo. En este caso, el drgano de contratacién, una vez acreditada la falta de pago
de los citados salarios, procedera a la retencidon de las cantidades debidas al
contratista para garantizar el pago de los citados salarios.

El adjudicatario estara obligado a sustituir temporal o de forma definitiva al personal
que no cumpla adecuadamente o no pueda cumplir con las condiciones de
organizacion y funcionamiento del servicio, a criterio del responsable del contrato.

El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo ocasionadas por bajas
por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc., garantizando la
prestacion efectiva de los servicios contratados. Ello en el plazo maximo de
veinticuatro horas.

Cuando algun conflicto colectivo entre la empresa adjudicataria y los trabajadores del
servicio derive en una huelga el 6rgano de contratacion debera ponerse en
comunicacién con el Organo de Contratacion, al objeto de acordar la cobertura de
servicios minimos conforme a la normativa vigente en la materia, asegurandose, en
todo caso, que el ejercicio de este derecho por los trabajadores no perturbe el
derecho de los usuarios afectados a contar con la prestacion del servicio.

El adjudicatario vendra obligado a comunicar la adopcion de cualquier decisién
unilateral que suponga la concesiéon mejoras individuales en las condiciones salariales
del personal adscrito al servicio. Quedaran excluidas de dicha obligacion aquellas
decisiones empresariales que tengan por objeto cumplir los mandatos contenidos en
el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad o se limiten a dar
cumplimiento a resoluciones judiciales, sin perjuicio, en este ultimo supuesto, de lo
establecido en el apartado siguiente.

Vendra obligado igualmente a facilitar con caracter inmediato a GISPASA informacion
sobre los procesos judiciales promovidos por personal adscrito a los servicios que
pueda tener incidencia sobre las retribuciones del personal adscrito a los mismos, al
objeto de que aquella pueda valorar la oportunidad de personarse en los citados
procedimientos judiciales..

Condiciones de subrogacién en contratos de trabajo

El adjudicatario estara obligado a la subrogaciéon del personal que viene prestando
actualmente dichas tareas, de conformidad con lo dispuesto en Convenio Colectivo Nacional
de Empresas de Seguridad, en el ambito del Principado de Asturias, configurandose esta
obligacidon como contractual esencial, cuyo incumplimiento dara lugar a la resolucion del
contrato.
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Las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacién al objeto
de permitir una exacta evaluacidon de los costes laborales, se detalla en el Anexo IX del
presente Pliego.

Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el adjudicatario estd obligado a responder de los
salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacidon, asi como de las
cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el
contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningun caso dicha
obligacidn corresponda a este Ultimo. En este caso, GISPASA, acreditada la falta de pago de
los citados salarios, procedera conforme a lo previsto en el articulo 130.6 de la citada Ley.

Se considera esta obligacion como contractual esencial, cuyo incumplimiento dara lugar a la
resolucién del contrato. El incumplimiento por el adjudicatario de la obligacidn prevista en el
articulo 130 LCSP dara lugar a la imposicidon de penalidades dentro de los limites establecidos
en el articulo 192 del mismo texto legal..

9.5. Condiciones especiales de ejecucion.

Son condiciones especiales de ejecucion que daran lugar a la imposicion de las penalidades
que se determinan en la clausula correspondiente las siguientes:

El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo ocasionadas por bajas
por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc., garantizando la
prestacién efectiva de los servicios contratados y en el plazo maximo de veinticuatro
horas.

La entrega junto con la factura mensual de los trabajos de los documentos o
justificantes oficiales correspondientes a cotizaciones sociales, ndminas, seguros de
accidentes, mutuas, etc., del personal adscrito al servicio a efectos de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones salariales minimas establecidas en el Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad asi como del pago de los salarios en
las condiciones en él establecidas.

e La suscripcién de un seguro de responsabilidad civil que cubra todos los riesgos
inherentes a la actividad, incluyendo en dicho seguro a los usuarios del servicio.

Aqguellas especificamente determinadas en el Anexo VIII relativas al control de
rendimiento del servicio.

9.6. Prevencion de Riesgos Laborales.

El contratista estd obligado al cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado
por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se promulgen
durante la ejecucion del contrato.

La empresa contratista deberd satisfacer todo lo previsto, en su Sector, por la
Reglamentacion vigente de Prevencion de Riesgos Laborales estando en posesidon de cuantas
acreditaciones legales sean necesarias. En especial, lo relativo a los principios de la accién
preventiva (art.15 de la Ley 31/1995), informacion de los trabajadores (art.18 de la Ley
31/1955), formacion de los trabajadores (art.19 de la Ley 31/1995), equipos de trabajo y
medios de proteccién (art.17 de la Ley 31/1955),recabando cuando sea preciso de los
fabricantes, importadores y suministradores para los equipos y medios de proteccion que
precisen adquirir.

Dichos requisitos seradn acreditados ante GISPASA, cuando sea requerido para ello, en
cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolucion
de la garantia definitiva a la finalizacion y recepcién del mismo.
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9.7. Control de Calidad y Medio Ambiente.

La calidad, la proteccion del Medio Ambiente y la eficiencia energertica en un marco seguro
para los trabajadores es un compromiso de esta organizacion que cumple con los requisitos
de las normas de UNE-EN ISO 9001-2015 Y UNE-EN ISO 14001:2015 de calidad vy
medioambiente respectivamente.

En consecuencia GISPASA solicita y exige al adjudicatario su colaboracién en el cumplimiento
de los procedimientos internos establecidos y en la correcta actuacion ambiental, es decir,
cumpliendo con la legislacién ambiental aplicable a las actividades que desempenia, asi como
a otros requisitos que GISPASA suscriba.

Para ello la adjudicataria debera cumplir:

e Con los requisitos legales y normativa aplicable y otros requisitos que la
organizacion suscriba.

e Minimizar, reciclar, reutilizar, y gestionar adecuadamente los residuos
generados en las actividades realizadas y optimizar el consumo de recursos.

e Corregir las no conformidades que se produzcan poniendo enfasis en la
prevencion para evitar su repeticion.

e Prevenir, minimizar y en la medida de lo posible eliminar la contaminacion y
las perturbaciones que incidan negativamente en el entorno ambiental.

Todo ello debera llevarse a cabo mediante una competencia, concienciacién y formacion
ambiental del personal adecuada, por lo que GISPASA pone a disposicion del adjudicatario
un Sistema Integrado de Gestidn que incluyen entre otros temas la correcta gestion de
residuos en nuestras instalaciones.

La adjudicataria responderd de cualquier incidente medioambiental que causara. Para
evitarlos adoptara con caracter general las medidas preventivas oportunas en especial las
relativas a evitar vertidos indeseados, emisiones contaminantes, y abandono de cualquier
tipo de residuo con extrema atencién a la gestion de peligrosos.

También el adjudicatario adoptara las medidas oportunas para el estricto cumplimiento de la
legislacidon ambiental vigente que sea de aplicacion al trabajo realizado.

A continuacidon se relaciona una lista no exhaustiva de algunas practicas a las que el
adjudicatario se compromete a asumir para conseguir una buena gestion ambiental.

e Limpieza y retirada final de envases, embalajes, basuras y todo tipo de residuos
generados en la zona de trabajo (lo tramitara a través de gestor autorizado)

e Uso de contenedores y bidones en buen estado, debidamente sellados y sefializados.

e Segregacién de los residuos generados, con especial atencion de los considerados
peligrosos.

e Previsidon de derrames, y prohibicién de proceder a cualquier vertido incontrolado.

Informara inmediatamente al departamento de Calidad, Prevencion y Medio Ambiente de
cualquier incidente medioambiental que se produzca en el desarrollo de sus trabajos.

9.8. Modificaciones del contrato

Una vez perfeccionado el contrato, GISPASA sélo podra introducir modificaciones en éste,
por razones de interés publico en los casos y en la forma prevista en la Subseccién cuarta de
la LCSP.

e Modificaciones contractuales previstas.

Se consideraran modificaciones contempladas en el contrato, a los efectos previstos en el
articulo 204 LCSP el aumento, reduccion o supresién de las prestaciones objeto de este
contrato, o la sustitucion de unas prestaciones por otras, siempre que las mismas estan
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comprendidas en el contrato. La modificacion no puede suponer el establecimiento de nuevos

precios unitarios no previstos en el contrato.

e El total de las modificaciones previstas afectarian como maximo al 8,68 % del

precio de adjudicacién y se concretan en las siguientes:

CAUSA MODIFICACION

HORAS
ARO

IMPORTE MAXIMO
MODIFICACIONES

% SOBRE
PRECIO
CONTRATO

Variacion en el indice de usuarios o de personal propio en los
inmuebles objeto de proteccion que requiera una adaptaciéon del
servicio de vigilancia a esa situacion y suponga un incremento
del nimero de horas de servicio para su adecuada prestacion. A
estos efectos, el incremento maximo previsto serd de una persona 4
horas diarias de lunes a viernes

1.000,00

19.480,00 €

3,16%

Incremento de la superficie a proteger, del nuimero de
inmuebles o de las actividades que en ellos se realicen que
requiera una adaptacion del servicio de vigilancia a esa
situacion y suponga un incremento del nimero de horas de
servicio para su adecuada prestacion. A estos efectos, el
incremento maximo previsto sera de una persona 15 horas semanales

750,00 €

14.610,00 €

2,37%

Transformaciones en la configuracion, distribuciéon o estructura
del inmueble protegido que hagan necesario un aumento del
nimero de horas de servicio para su adecuada prestacion. A
estos efectos, el incremento maximo previsto serd de una persona 8
horas diarias.

2.000,00 €

38.960,00 €

6,31%

Transformaciones en la configuracion, distribucion o estructura
del inmueble protegido que hagan necesaria una disminucién
del nimero de horas de servicio para su adecuada prestacion. A
estos efectos, la disminucién maxima prevista sera de una persona 8
horas diarias de lunes a viernes

2.000,00 €

38.960,00 €

-6,31%

Deteccién de vulnerabilidades sobrevenidas o que
objetivamente no hubieran podido detectarse en el momento de
la licitacion que hagan necesario un aumento del namero de
horas de servicio para su adecuada prestacion. A estos efectos, el
incremento maximo previsto serd de una persona 4 horas diarias. Estas
vulnerabilidades deberan estar documentalmente acreditadas y sera
preciso informe favorable de técnico adscrito a la Direcciéon General
competente por razén de la materia.

1.000,00 €

19.480,00 €

3,16%

¢ Modificaciones contractuales no previstas.

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de Contratacion sdlo
modificaciones en el mismo por razones de interés publico en los casos

establecidos en el articulo 205 LCSP.

podra introducir
y con los limites

Estas modificaciones serdn en todo caso obligatorias para el contratista y deberan se
acordadas por el Organo de Contratacion, previa tramitacion del procedimiento previsto en el

articulo 207 LCSP.

9.9. Causas de resolucion.

El contrato se extinguird por su cumplimiento o por su resolucién. Seran causas de
resolucién del contrato, ademas de las previstas en el derecho privado, las siguientes:

1. La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 98 de la LCSP, relativo a la sucesién del contratista.

2. La declaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro

procedimiento.

3. El mutuo acuerdo entre GISPASA y el adjudicatario.
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4. La subrogacion de los trabajadores que hubiesen venido desempenando su jornada de
trabajo en el centro en que se preste el servicio objeto del contrato de acuerdo con
las condiciones previstas en el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Seguridad.

5. El incumplimiento de la adscripcion de medios comprometida.

6. El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del contratista a
los trabajadores que estuvieran participando en la misma y/o el incumplimiento de las
condiciones recogidas en el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad.

7. La demora en el pago por parte de GISPASA por plazo superior a 6 meses.
8. El incumplimiento de la obligaciéon principal del contrato.

9. Seran asimismo causas de resolucion del contrato, el incumplimiento de las restantes
obligaciones contractuales esenciales, calificadas como tales en el presente Pliego o
en el contrato.

10. La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a las normas previstas en el
presente pliego, o cuando dandose aquellas, las modificaciones impliquen, aislada o
conjuntamente, alteraciones del precio del mismo, en cuantia superior en mas o en
menos, al 20% del precio inicial del contrato con exclusion del IVA.

11. El desistimiento antes de iniciar la prestacidon del servicio o la suspensidn por causa
imputable al érgano de contratacién de la iniciacién del contrato por plazo superior a
cuatro meses a partir de la fecha sefialada en el mismo para su comienzo.

12. El desistimiento una vez iniciada la prestacidn del servicio o la suspension del contrato
por plazo superior a ocho meses acordada por el érgano de contratacion.

9.10. Aplicaciéon de las causas de resolucion.

La resolucién del contrato se acordara por el Organo de Contratacién, de oficio o a instancia
del contratista. No obstante, en caso de resolucion del contrato por la causa sefialada en el
numero 6 anterior, solo se acordara, con caracter general, a instancia de los representantes
de los trabajadores de la empresa contratista.

La declaracion de insolvencia en cualquier procedimiento y las modificaciones del contrato en
los casos en que no se den las circunstancias establecidas en los articulos 204, 205 Y 2011
LCSP, daran siempre lugar a la resolucién del contrato.

Seran potestativas para GISPASA y para el contratista las restantes modificaciones no
previstas en el contrato cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracién en
cuantia que exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.

En los restantes casos, la resolucion podra instarse por aquella parte a la que no le sea
imputable la circunstancia que diera lugar a la misma.

Cuando la causa de resolucién sea la muerte o incapacidad sobrevenida del contratista
individual la Administracion podra acordar la continuacién del contrato con sus herederos o
sucesores.

La resolucidon por mutuo acuerdo solo podra tener lugar cuando no concurra otra causa de
resolucién que sea imputable al contratista, y siempre que razones de interés publico hagan
innecesaria o inconveniente la permanencia del contrato.
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En caso de declaracion en concurso la Administracion potestativamente continuara el
contrato si razones de interés publico asi lo aconsejan, siempre y cuando el contratista
prestare las garantias adicionales suficientes para su ejecucién, considerandose suficientes
las previstas en el articulo 212 LCSP.

Efectos de la Resolucion

Los efectos de la resolucidn del contrato seran los siguientes:

e Cuando la resolucion del contrato obedezca al mutuo acuerdo, los derechos de las
partes se acomodaran a lo validamente estipulado entre GISPASA y el adjudicatario.

e El incumplimiento por parte de GISPASA de las obligaciones del contrato determinara
para aquélla, con caracter general, el pago de los dafios y perjuicios que por tal
causa se irroguen al adjudicatario.

e Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento del contratista debera, indemnizar
a GISPASA los dafios y perjuicios ocasionados. La indemnizacidn se hara efectiva, en
primer término, sobre la garantia que se hubiese constituido, sin perjuicio de la
subsistencia de la responsabilidad del contratista en lo que se refiere al importe que
exceda del de la garantia incautada.

e Cuando la resolucidn se acuerde por las causas recogidas en el nimero 10 anterior,
el contratista tendra derecho a una indemnizacion del 3 por ciento del importe de la
prestacion dejada de realizar, salvo que la causa sea imputable al contratista o este
rechace la modificacion contractual propuesta por GISPASA al amparo del articulo
205.

En todo caso el acuerdo de resolucion contendra pronunciamiento expreso acerca de la
procedencia o no de la pérdida, devolucidon o cancelacion de la garantia que, en su caso,
hubiese sido constituida.

Al tiempo de incoarse el expediente administrativo de resolucién del contrato por las causas
establecidas en los niumeros 2, 8 y 10 anteriores, podra iniciarse el procedimiento para la
adjudicacién del nuevo contrato, si bien la adjudicacién de este quedara condicionada a la
terminacion del expediente de resolucién. Se aplicard la tramitacion de urgencia a ambos
procedimientos.

Hasta que se formalice el nuevo contrato, el contratista quedara obligado, en la forma y con
el alcance que determine el drgano de contratacion, a adoptar las medidas necesarias por
razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico o la
ruina de lo construido o fabricado. A falta de acuerdo, la retribucion del contratista se fijara a
instancia de este por el érgano de contratacion, una vez concluidos los trabajos y tomando
como referencia los precios que sirvieron de base para la celebracion del contrato. El
contratista podra impugnar esta decision ante el érgano de contratacién que debera resolver
lo que proceda en el plazo de quince dias habiles.

Cuando el contratista no pueda garantizar las medidas indispensables establecidas en el
parrafo anterior, GISPASA podra intervenir garantizando la realizacion de dichas medidas
bien con sus propios medios, bien a través de un contrato con un tercero.

9.11. Plazo de garantia y responsabilidades del adjudicatario.

Se establece un periodo de garantia de dos meses desde la fecha de finalizacién de la
vigencia del contrato, durante el cual la empresa debera acreditar el cumplimiento a fecha de
extincién del contrato de sus obligaciones salariales con el personal adscrito al servicio y en
materia de seguridad social. A tal efecto debera aportar declaracidén responsable firmada por
todos y cada uno de los trabajadores adscritos al servicio en la que manifiesten que a fecha
de extincion del contrato la empresa no les adeuda cantidad alguna en concepto de salarios o
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indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo, se aportara certificacion expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad acreditativa de que con efectos de fecha de finalizacién de
la vigencia del contrato la empresa se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de Seguridad Social, para ello la certificacion debera expedirse con
fecha no anterior al segundo mes siguiente al de finalizacion de la vigencia del contrato.

9.12. Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el adjudicatario
a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido
razéon determinante de la adjudicacién del contrato, y de la cesion no resulte una restriccion
efectiva de la competencia en el mercado. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 214.2
b) de la LCSP, no podrd autorizarse la cesién a un tercero cuando esta suponga una
alteracion sustancial de las caracteristicas del adjudicatario si estas constituyen un elemento
esencial del contrato.

Cuando la adjudicaciéon se realice a favor de una UTE creada especificamente para la
ejecucion del contrato, se permite la cesién de las participaciones de esa sociedad; el
supuesto en que, por implicar un cambio de control sobre el adjudicatario, esa cesidon de
participaciones deba ser equiparada a una cesidn contractual se requerird la previa
autorizacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 214 de la LCSP.

Para que los contratistas puedan ceder sus derechos y obligaciones a terceros, se exigiran
los siguientes requisitos:

e Que el érgano de contratacién autorice, de forma previa y expresa, la cesiéon. Dicha
autorizacion se otorgara siempre que se den los requisitos previstos en las letras
siguientes. El plazo para la notificacion de la resolucion sobre la solicitud de
autorizacion sera de dos meses, trascurrido el cual debera entenderse otorgada por
silencio administrativo.

e Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del contrato; no
sera de aplicaciéon este requisito si la cesidon se produce encontrandose el
adjudicatario en concurso aunque se haya abierto la fase de liquidacion, o se haya
puesto en conocimiento del juzgado competente para la declaracion del concurso que
ha iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacién, o para obtener
adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, en los términos previstos en la
legislacién concursal.

¢ Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracidon y la solvencia
que resulte exigible en funcidn de la fase de ejecucién del contrato, debiendo estar
debidamente clasificado si tal requisito ha sido exigido al cedente, y no estar incurso
en una causa de prohibicidon de contratar.

¢ Que la cesion se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura publica.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al
cedente.

9.13. Subcontratacion.

La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos en el articulo 215 de la LCSP; de forma supletoria se aplicara lo
dispuesto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector
de la Construccion.
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Los subcontratistas quedaran obligados sdlo ante el adjudicatario principal que asumira, por
tanto, la total responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a GISPASA, con arreglo
estricto a los pliegos de clausulas juridicas y a los términos del contrato. El conocimiento que
tenga GISPASA de los subcontratos celebrados en virtud de las comunicaciones a que se
refiere el articulo 215.2 b) y c) de la LCSP, o la autorizacidon que otorgue en el supuesto
previsto en la letra d) del mismo articulo, no alterardn la responsabilidad exclusiva del
adjudicatario principal.

En ningln caso podra concertarse por el contratista la ejecucién parcial del contrato con
personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o
comprendidas en alguno de los supuestos del articulo 71 de la LCSP.

El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la subcontratacién,
de acuerdo con la legislacion laboral.

El contratista debe obligarse a abonar a los subcontratistas o suministradores el precio
pactado en los plazos y condiciones que se establecen en el articulo 216 de la LCSP.

9.14. Cumplimiento del contrato.

GISPASA comprobara que el contratista lleva a cabo la prestacidén de los servicios objeto del
presente contrato por medio de auditorias y a través de los informes que deberd entregar a
GISPASA en cumplimiento del presente contrato.

En el caso de que el Responsable del contrato estimase incumplidas las prescripciones
técnicas del contrato, dara por escrito motivado al contratista las instrucciones precisas y
detalladas con el fin de remediar las faltas, vicios o defectos observados, haciendo constar
en dicho escrito las observaciones que estime oportunas, concediéndole audiencia durante, al
menos, quince dias habiles, a fin de que presente las alegaciones y documentos que estime
oportunos.

Los plazos establecidos en el PCJ para tramitar las facturas y proceder a su pago se
entenderan suspendidos en tanto el contratista no remedie las faltas, vicios o defectos
observados.

Hasta que tenga lugar la recepcion del contrato, el contratista respondera de la correcta
realizacion de los trabajos contratados y de los defectos que en ellos hubiere, sin que sea
eximente ni le dé derecho alguno la circunstancia de que los representantes de GISPASA los
hayan examinado o reconocido durante su elaboracion o aceptado en comprobaciones,
valoraciones o certificaciones parciales, y sin perjuicio de las obligaciones especificas del
contratista durante el plazo de garantia.

La recepcion del contrato por GISPASA no exonera al contratista por los defectos o
imprevisiones en que haya podido incurrir.

9.15. Dafios y perjuicios e imposicion de penalidades.

Cuando el contratista incumpla las condiciones especiales de ejecuciéon que a continuacion se
relacionan, el Organo de Contratacién le impondra las siguientes penalidades:

e El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo ocasionadas por bajas
por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc., garantizando la
prestacién efectiva de los servicios contratados y en el plazo maximo de veinticuatro
horas: 200 euros por cada dia de retraso.

e La entrega junto con la factura mensual de los trabajos de los documentos o
justificantes oficiales correspondientes a cotizaciones sociales, ndminas, seguros de
accidentes, mutuas, etc., del personal adscrito al servicio a efectos de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones salariales minimas establecidas en el Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad asi como del pago de los salarios en
las condiciones en él establecidas: 60 euros por cada dia de retraso.
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e La suscripcién de un seguro de responsabilidad civil que cubra todos los riesgos
inherentes a la actividad, incluyendo en dicho seguro a los usuarios del servicio: 200

euros por cada dia de retraso.

e Agquellas especificamente determinadas en el Anexo VIII relativas al control de
rendimiento del servicio: las que se relacionan en el propio anexo en funcién a cada

incumplimiento que se produzca.

lunes, 3 de junio de 2019
Beatriz Herrero Alvarez
Direccion Juridica
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